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Relevanskvalitet 
Behandles på 2. møte i høstsemesteret    

 

 Fokusområder og rutiner Ansvar for initiering og innsamling av grunnlags 
materiale fra fokus områder. 

Ansvar for utvikling av evaluerings 
rapporter 

 

Oppfølgning av tiltak  

1 Tilbakemelding fra arbeidsmarkedet   
Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA) bes 
om å uttale seg om relevanskvalitet i MFs 
utdanningsløp. 

RSA har årlige møter hvor rektor deltar. Rektor har 
ansvar for at det skrives et referat fra samtalene, som 
oversendes studiedirektør. 
 
 

 
1. Studiedirektør er ansvarlig 

for at materiale fra 
relevansdimensjonen legges 
fram som saksdokument i 
avdelingsrådene.  

2. Avdelingsleder har ansvar 
for å foreslå tiltak.  

3. Avdelingsrådene (AR II h) 
behandler sakene. Tiltak som 
ligger innenfor 
avdelingsrådets mandat 
vedtas, og tiltak som ligger 
utenfor mandatet legges frem 
for Studieutvalget.  

4. Studiesjef sammenstiller 
rådenes innspill og vedtak, og 
legger dette frem for 
Studieutvalget.  

5. Studieutvalget fatter tiltak 
som ligger innenfor 
Studieutvalgets mandat. 

 
Avdelingsleder er 
ansvarlig for å iverksette 
tiltak som ligger 
innenfor avdelingsrådets 
mandat.  
 
Prorektor er ansvarlig 
for å iverksette øvrige 
tiltak.  
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Undersøkelse av tidligere studenter 
Det skal gjennomføres undersøkelser for å 
kartlegge hvordan tidligere kandidater opplever 
relevansen av deres utdannelse.  
  

Studieutvalget bestemmer på sitt siste møte hver vår 
hvilke(t) studieprogram som skal evalueres. Undersøkelsen 
gjennomføres for de enkelte program tidligst 3 år etter at 
studiet er avsluttet, og flere enn ett kull kan evalueres 
dersom kullene er små. 
Studiedirektør er ansvarlig for gjennomføring av 
undersøkelsen, som skjer elektronisk. 
 
Programleder skriver en kommentar til de funn som 
avdekkes i undersøkelsen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


